S Derginin giincel sayis1 ve arsivine agagidaki linkten ulasabilirsiniz.

syal GUvenlik Dergis

http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/sgd/tr

Arastirma Makalesi — Research Article

Pandemi Donemi Is Giivenligi Algis1 Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik

Calismasi

Validity and Reliability Study of the Pandemic Period Occupational Safety

Perception Scale

Hiisre Gizem AKALP"
0000-0001-7412-9112

Sosyal Giivenlik Dergisi / Journal of Social Security

Oguz BASOL™
0000-0002-7523-4544

Cilt: 12 Sayi: 1 Yil: 2022 / Volume: 12 Issue: 1 Year: 2022
Sayfa Araligi: 85-98 / Pages:85-98

DOI: 10.32331/sgd.1135350

Seving Serpil AYTAC™
0000-0001-6659-4639

0z

Tim tilkelerde ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglamak,
kiiresel 6lgekte isletmeler igin 6nemli bir sorun alani olarak
tiim varlhigini siirdiirmektedir. Nitekim 2019 Aralik ayindan
beri devam eden ve calisma kosullarinin degismesine
yol agan COVID-19 pandemisi de ¢alisanlarin saghk ve
giivenliginin korunmasini onemli hale getirmistir. Bu
galismanin amaci, pandemi donemi i giivenligi algisi
6lgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasiin yapilmasidir.
Arastirmaya 681 calisan katilmustir. Arastirma verilerinin
analizinde SPSS 22 ve LISREL 8.71 programlari
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6lgekte bulunan
maddelerin faktor yiiklerinin 0,778 ile 0,908 arasinda
degistigi ve agiklanan toplam varyansin %84,14 oldugu
gorilmistiir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglarina
gore Olgek; (Ki-kare/sd: 4,72; RMSEA: 0.074; NFI: 0.99;
NNEFTI: 0.99; CFI: 0.99; GFI: 0.96 ve AGFI: 0.93) 10 madde
ve 2 faktorden olugmaktadir. Olgegin igsel tutarhgi 0,956
olarak hesaplanmis ve madde-toplam korelasyonlarinin
0,675 ile 0,879 arasinda degistigi tespit edilmistir. Elde
edilen bulgular, pandemi donemi is giivenligi algisi
Olgeginin gegerli ve giivenilir bir dl¢lim aract oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Soézciikler: Pandemi, ig giivenligi algist,
gecerlik, giivenirlik

ABSTRACT

Ensuring the health and safety of employees in all
countries continues to exist as an important problem
area for all businesses in the global world. As a matter of
fact, the COVID-19 pandemic, which has been going on
since December 2019 and has led to changes in working
conditions, has made it important to protect the health
and safety of employees. This research aims to perform
the validity and reliability study of the Pandemic Period
Occupational Safety Perception scale. A total of 681
employees participated in the research. Based on the
exploratory factor analysis the factor loadings of the items
in the scale ranged between 0,778 and 0,908 and the total
explained variance was determined as 84,14%. Based on
the confirmatory factor analysis results, the scale consists
of 10 items and 2 factors (Chi-square/df: 4,72; RMSEA:
0.074; NFIL: 0.99; NNFI: 0.99; CFI: 0.99; GFI: 0.96 and
AGFI: 0.93). The internal consistency of the scale was
calculated as 0.857 and item-total correlations ranged
between 0.519 and 0.612. As a result, it was concluded that
Pandemic Period Occupational Safety scale is valid and
reliable for Turkish society.
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validity, reliability
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GIRIS
Tim {ilkelerde 6nemli sosyal ve ekonomik kayiplara neden olan is saglig1 ve glivenligi, isyerinde

isin yiriitiilmesi esnasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ¢aligmalardir (Serin ve Cuhadar, 2015: 49).

2020 yili baglarindan beri tiim toplumlari etkileyen COVID-19 pandemisi, sadece yasam tarzlarini
degil, ayn1 zamanda tiim sektorlerdeki calisma faaliyetlerinin organizasyonunu da hedeflenen
giivenlik o6nlemleri nedeniyle degistirmektedir. COVID-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasi ve
yayilmasi, isyerinde daha siki is saghgi ve giivenligi (ISG) prosediirleriyle de karakterize edilen
belirli 6nlemler yoluyla bulagsmay1 azaltmay1 amaglayan ¢ok sayida miidahalenin olusturulmasini
saglamustir.

Hiikiimetler tarafindan kabul edilen yeni kurallar, isyerinde enfekte olma olasiligini azaltmak
icin 6zel onleme tedbirleri getirmistir. Calisanlar arasindaki minimum mesafelerin olusturulmas,
isyerini ve ¢aligsma araglarinin dezenfekte edilmesi ve sterilizasyonu bu tedbirlere drnek verilebilir.
Yine hiikiimetler tarafindan kabul edilen karantinalar, sokaga ¢ikma, seyahat etme ve hareket etme
kisitlamalari, tiretim siireci i¢in hareketliligin gerekli oldugu sektorlerde isgiiciine de ciddi zararlar
vermistir. Ancak, insanlarin pandemi ile iliskili risk algilari, hastalik 6nleyici tedbirlere genel
katiliminin artmasina katkida bulunan kilit faktorlerden bir tanesi olarak siiregelmistir.

Risk tanimma genel olarak bakildiginda, belirsizlikle kisith bir etkilesim olup, “Bir olayin
gerceklesme olasiligi ve olayin sonuglarinin etkilesimi olarak” tanimlanmaktadir. Belirsizlik,
tahmin edilemeyen, kontrol edilemeyen ve Olciilemeyen olast bir durum olup; risk bu duruma
ragmen karar almanin bir sonucudur (Clark vd., 2003: 41). Risk kavramindan s6z edebilmek i¢in {i¢
temel unsurun olmasi gerekmektedir. Bu unsurlar; (i) riskin mevcut kaynagi, (ii) riske maruz kalma
durumu ve (iii) olumsuz sonug¢larin mevcut olmasidir.

Calisan saghigt ve giivenliginin yansira, ¢evre sagligi alaninda da riskle ilgili ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Risk ¢aligmalarinda var olan tehlikelere kars1 ¢esitli tespitler yapilmaya calisilarak,
bu tehlikelerin ortadan kaldirilmasina yonelik iyilestirmeler gerceklestirilir. Bu tehlikeler, bireylerin
bulundugu ortamlarda var olan, giiriiltii, iyonlastiran radyasyon, titresim gibi fiziksel; kullanilan
kimyasallar, toprak, su, havadaki kimyasal etkiler gibi kimyasal; viriis hastaliklara neden olan bakteri
gibi biyolojik; kas iskelet sistemi hastaliklarina yol acgan tehlikeler, ¢alisma ortamlarindaki uygun
olmayan kosullar gibi ergonomik; stres ve mobbing gibi psikososyal seklinde basliklara ayrilabilir.
Bu tehlikeler ile degerlendirilen risklerin kabul edilebilir olup olmadig1 degerlendirilerek, 6nleyici
uygulamalar ¢ercevesinde riskin bertaraf edilmesi hedeflenir.

Saglik ve giivenlik agisindan risk kavrami degerlendirildiginde bazi riskler kiginin diisiince, karar ve
eylemlerinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Burada bireylerin yaptig1 secimler kisisel olabilir.
Ormnegin arac¢ kullanirken emniyet kemeri takip takmama karar1 vermek gibi. Riskli davramslar
sergilemek kisiden kisiye degisebilecegi gibi ayni kisinin farkli davraniglarinda da degiskenlik
gosterebilmektedir. Bu noktada kisinin riski nasil algiladig1 6ne ¢ikmaktadir.

Risk algisi, bir riskin olasiligi ve siddeti hakkinda bireylerin algiladig: siibjektif bir yargi olup,
kisiden kisiye degisiklik gosterebilir (Hansson, 2014: 65). Insani etkileyen tehlike ve riskleri
ortaya ¢ikarmaya calisirken ¢esitli mesleklerden profesyonel kisiler ilgili konulara yonelik analiz
tekniklerini kullanirken toplumun biiyiik bir kismi kisisel deneyimleri ve sezgisel risk yargilarina
glivenmektedirler. Bireylerin sahip oldugu bu yargilar, tanik olunan olaylarla, duyulan haberlerle ve
ogrenimlerle sekillenmektedir. Burada tehlike ve sonucunda ortaya ¢ikan risk ile ilgili bilgi diizeyi,
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kontrol edebilme, riske alisgkin olma veya sonuglarinin yikiciligi gibi etkiler kisilerin sezgisel risk
algilarini etkilemektedir. Bazen de yanlis izlenim yaratan deneyimler, medyanin etkisi, asir1 kaygi
ve stres ile birlikte kendine duyulan asir1 giiven, risk algisi konusunda hatali yargilar olusmasina
neden olabilmektedir. Boyle bir durumda da tehlikelerin, var olan degerinden az ya da fazla tahmin
edilmesi sonucu risk hakkinda yanlig kant olusumu ortaya ¢ikabilmektedir.

Risk algisi, birgok saglik davranisi teorisinin de merkezinde yer almaktadir. Koruma Motivasyonu
Teorisine gore bireylerin kendini koruma motivasyonu, risk veya tehdidin degerlendirilmesi ve
bunlarla basa ¢ikma konusunda yapilan degerlendirmenin bir sonucudur. Tehdit degerlendirmesi,
bir hastaliga yakalanma tehlikesinin (algilanan savunmasizlik veya yatkinlik) ve bir bozuklugun veya
hastaligin ciddiyetinin (algilanan ciddiyet) tahmin edilmesinden olusmaktadir (Rogers,1983: 155).

Enfeksiyon tehdidine iligkin kisisel algi, salginlarin yayilmasimi etkileyen kilit bir konudur. Slovic
ve Peters’e (2006: 324) gore acil durumlarda halk sagligini ilgilendiren ve olaganiistii degisiklikler
sergileyebilen duygusal ve biligsel tepkiler olmak iizere iki 6zel risk algist alan1 vardir. Duygusal
tepkiler, riske karst gelistirilen duygusal tepkiler olarak tanimlanmis olup, biligsel tepkiler ise
tehdidin algilanan ciddiyetini ve bir bireyin basa ¢ikma etkinligi algisint kapsamaktadir. Cameron
ve Leventhal (2003: 168) duygusal tepkinin deneyimsel, hizli ve sezgisel oldugunu, biligsel tepkinin
ise kasitli, yavas ve kurala dayali oldugunu 6ne siirmiislerdir.

COVID-19 pandemisinin, toplumlarin giivenligi ve sagligi bakimindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde acil saglik dnlemlerinin alinmasina biiyiik etkileri olmustur. Diinya Saghk Orgiitii ve
diger devlet kurumlar tarafindan yayimlanan talimat ve tavsiyelere bagl kalarak sagligi 6nleyici
tedbirlerin uygulanmasinda topluluklarin is birligi yapmasi, viriisiin yayilmasimi ve pandeminin
halk saglig tizerindeki uzun vadeli etkilerini azaltmak agisindan olduk¢a 6nemlidir. COVID-19
pandemisi ile ilgili bildirilen vaka ve &liimlerin sayisi diinya genelinde artmaya devam ederken,
kamuoyunun risk algisin1 anlamak da ¢ok dnemli hale gelmistir. Tehdit degerlendirmesi ve risk
algisinin, halkin pandemiler sirasinda is birligi yapma ve sagligi koruyucu davranislart benimseme
konusundaki istekliliginin dnemli belirleyicileri oldugu bilinmektedir.

Risk algisi, bu pandeminin ciddiyetine iliskin toplum bilincinin kapsamini, bireysel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde sagligi dnleyici tedbirlerin uygulanmasinda ig birligi yapma istekliligini
tahmin etmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Toplumda COVID-19 pandemisi hakkinda farkindalik
diizeyinin belirlenmesi, 6nleyici tedbirleri uygulama niyetleri ve yetenekleri ve onerilen tedbirlerin
uygulanmasindaki 6z yeterlilik duygulari, toplanmas: gereken temel bilgi diizeylerini temsil
etmektedir. Bilimsel miidahaleler, medya yayinlar1 ve hiikiimet kanallart aracilifiyla toplum
bilincinin en iyi nasil optimize edilebilecegini belirlemek, toplumlarin kars1 karsiya kalabilecegi
zararlar1 azaltmak ve COVID-19 pandemisinin etkilerini en aza indirmek acisindan 6nemlidir
(Shahin, Hussien, 2020: 71). Ilaveten, pandemi déneminde ¢alisma yasamindaki algilarin degistigi
de bir gergektir. Bu degisim ile birlikte pandemi donemine iliskin is giivenligi algisinda da bir
farklilasma meydana geldigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, ‘dergipark.org.tr ve Tiirkiye Olgme
Araclart Dizini’nde “is giivenligi algis1” baslikli bir arastirma yapilmis ve “pandemi doneminde is
giivenligi algis1” ile ilgili bir eserin bulunmadig1 goriilmiistiir. Hem pandemi déneminde farklilasan
is glivenligi algisi, hem ulusal yazinda ilgili bir eser olmamasi ve hem de pandemi déneminde
is giivenligi algist konusunda bir 6lgegin bulunmamasi, mevcut aragtirmanin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu kapsamda mevcut ¢alisma, COVID-19 pandemisinde ¢aliganlarin is giivenligi
algilarin1 degerlendirmek iizere bir 6l¢egin gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
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I- YONTEM

A- Arastirmanmin Calisma Grubu

Arastirmanin hedefi Bursa ilinde otomotiv sektoriindeki mavi ve beyaz yakali calisanlara ulasmaktir.
Bahsi gecen calisma grubunun biiyiikligiiniin yaklasim 55.000 galisan oldugu 6ngoriilmektedir
(Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2021). Her ne kadar gergeklestirilen analiz sonrasinda ilgili grubu
temsil edebilecek olan drneklem biiyiikliigiiniin 379 katilime1 oldugu tespit edilmis olsa da” gegerlik
ve giivenirlik ¢alismalart igin drneklem biiyiikligiiniin, ilgili 6lgekte yer alan madde sayisinin 20
kat1 olmast onerilmektedir (Kline, 2013: 179). Bu sebeple aragtirmada olusturulan ve gegerlik ve
giivenirlik c¢aligmast yapilmast hedeflenen dlgek 28 madde oldugundan en az 560 katilimcinin
arastirmada yer almasi planlanmistir. Sonrasinda ise 6lgegin uygulanmasi i¢in tiniversiteden gerekli
etik ve uygulama izinleri, 12.10.2020 tarih ve 2020-07 sayili karart ile alinmistir. Aragtirmanin
yuriitiildiigli zaman diliminin pandemi donemine denk gelmis olmasi sebebiyle arastirmanin veri
toplama siirecinin ¢evrimi¢i olmasina karar verilmistir.

flgili aragtirmanin amacina uygun drneklem biiyiikliigii tespit edildikten sonra arastirmayt yiiriiten
arastirmacilar bir literatiir taramasi gergeklestirmis ve olgegi olusturmast muhtemel maddeleri,
gtivenlik kiltiirii ve risk algilart konusunda daha dnce yapilmis arastirmalardan (Dursun, 2012;
CASGEM, 2017) esinlenerek belirlemislerdir. Devam eden siiregte aragtirma sorulari iizerine odak
grup goriismesi yapilmast planlanmistir. Odak grup calismasi i¢in en az alti katilimeinin olmasi
tavsiye edilmistir (Kiimbetoglu, 2015: 117; Yildirim ve Simgek, 2016: 161). Buna baglh olarak
otomotiv sektoriinde caligan yedi katilimer ile 6nerilen sorular hakkinda ytiz yiize odak grup goriismesi
gergeklestirilmistir. Bu esnada bazi maddelerin anlagilmasmin gii¢ oldugu ve dlgiilmesi gereken
bazi ayrintilarin dlcekte yer almadigr goriilmiistiir. Geri bildirimler sonrasinda 6lgegin anlasildigi,
katilimeilarin ilave etmek ya da ¢ikarmak i¢in dnerdigi maddeler belirlenmistir. Akabinde, 38 kisilik
bir katilimer grubu ile ¢evrimigi pilot ¢alisma gerceklestirilmistir. Pilot ¢alismada Slgegin amaci
katilimcilara anlatilmis ve maddelerin anlasilma diizeyi tartistlmigtir. Elde edilen bulgular, 6lgek
maddelerinin anlasildigint gostermis ve veri toplama siirecine gegilmistir.

B- Veri Toplama Siireci

Aragtirmada veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. {1k boliim katilimeilarin demografik
ozelliklerini tespit etmeye yonelik olup, ilgili béliimde cinsiyet, medeni durum, yas, vb. yedi soru
mevecuttur. Tkinci boliimde gecerlik-giivenirlik calismasi yapilan “Pandemi Déneminde Is Giivenligi
Algisma” iliskin yirmi sekiz (28) maddelik dlgek bulunmaktadir (Ornek madde: “Yoneticiler,
giivenli bir isyeri icin pandemi ve hijyen konusundaki egitimleri énemsemektedir.”, “Isyerinde
salgin riskinden korunma konusunda sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum”). Ikinci boliimde
yer alan sorularin degerlendirilmesinde (1) Kesinlikle katilmiyorum; (5) Kesinlikle katiliyorum
seklinde 5°1i likert tipi degerlendirmeye yer verilmistir

Katilimcilara goniillii olma esasina gore sorular, Mart 2021 ile Mayis 2021 tarihleri arasinda
uygulanmistir. Otomotiv sektoriindeki ISG uzmanlarina arastirmacilar tarafindan hazirlanan

) https://www.surveysystem.com/sscalc.htm
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“Google form” linki, e-posta yoluyla iletilerek ¢evrimi¢i 6lgegin kurumda i¢ yazigma yoluyla
katilimcilara iletilmesi istenmistir. Belirtilen siire sonunda 690 katilimeinin taslak 6l¢cegi tamamladigi
goriilmiistiir. Ancak dlgek formlari incelendiginde dokuz kisi tarafindan doldurulan formlarin eksik
veriye sahip oldugu goriilmiis ve degerlendirme disi birakilmistir. Boylece degerlendirme, 681
katilimcinin verdigi yanitlar izerinden gergeklestirilmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin %55,4’1i kadin (377 kisi), %44,6’s1 erkektir (304 kisi). Katilimcilarin
%068,67s1 evli (467 kisi), %25,1°1 bekar (171 kisi) ve %6,3’ii de dul veya bosanmistir (43 kisi).
Katilimeilarin %49,8’si lisansiistii (339 kisi), %44,2°si lisans (301 kisi) ve %6,1°1 de lise ve alt1 (41
kisi) diizeyde egitimine sahiptir. Katilimcilarin %73,4’{inlin yoneticilik vasfi bulunmazken (500
kisi), %26,6’siin yonetici vasfina sahip oldugu (181 kisi) goriilmiistir. Katilimcilarin yaslar: 18
ile 71 arasinda degismekte olup ortalama yas 41+10 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin genel
is deneyimleri 0 ile 57 yil arasinda degismekte olup ortalama deneyim stiresi 14«10 yil olarak
goriiliirken, son isyerindeki deneyim siirelerinin ise 0 ile 44 yil arasinda degistigi ve ortalamasinin
10+9 yil oldugu tespit edilmistir.

II- BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde yapi gecerligi ve giivenirlige iliskin analiz sonuglar1 degerlendirildikten
sonra dlcege iliskin 6zet bulgulara yer verilmistir.

A- Yap1 Gegerligi

Mevcut arastirma kapsaminda uygulanan Pandemi Dénemi’nde Is Giivenligi Algis1 6lgeginin yapi
gegerligi igin iki asamali yontem kullanilmigtir. Birinci asamada, agiklayict faktor analizi yapilmisg
(SPSS 21), ikinci asamada ise dogrulayict faktor analizi (Lisrel 8.71) gerceklestirilmigtir. Anketin
uygulandig1 veri setinin agiklayict faktor analizi islemine uygunlugunun tespit edilmesi igin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi Testi ve Bartlett Kiiresellik Testi (Bartlett Test of
Sphericity) gerceklestirilmistir (Kalayci, 2008: 321).

Tablo 1. KMO ve Bartlett Test Sonuglart

KMO ve Bartlett’s Test
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi Testi 976
Bartlett Kiiresellik Test Ki-kare 24224,078
sd 325
p ,000

Tablo 1, KMO ve Bartlett Test sonuglarint gostermekte olup, ilgili testler sonrasinda verilerin
aciklayict faktor analizine uygun oldugu goriilmiistiir (KMO: 0.976; Ki-kare: 24224,078; Serbestlik
derecesi: 325; Barlett’s p: 0.00). Yapilan agiklayici faktor analizinde faktor tiiretme yontemi olarak
temel bilesenler analizi; dondiirme yontemi olarak da Kaiser Normallestiricili Varimax kullanilmis
olup en diisiik faktor yiikii 0,45 olarak tespit edilmistir (Bayram, 2004: 136).
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Tablo 2. Déndiiriilmiis Matris Sonug¢lar:

Faktor Yiikleri

Maddeler

1. Faktor 2. Faktor
y5 ,896
y7 ,888
y3 ,869
y6 ,865
y2 ,860
y4 858
yl ,848
y8 .839
y24 ,908
y25 ,883
y22 ,871
y21 ,824
y23 J778
Ozdeger 6,526 4,414
Agciklanan Varyans 50,198 33,950
Toplam Varyans 84,148

Tablo 2’de, Varimax dondiirme yontemiyle elde edilen faktor yiikleri goriilmektedir. Tabloda
goriildigi gibi pandemi doneminde is giivenligi algis1 6l¢egindeki 13 maddenin faktor yikleri
0,45’in tizerindedir ve Olgegin 13 maddelik yapisinin faktor analizi sonrasinda agiklandigi
tespit edilmigtir. Diger 15 madde ise faktor yiikleri 0,45’in altinda oldugu i¢in elenmistir. Analiz
sonuglarina gore, ilgili 6lgekte iki faktor elde edilmis olup maddelerin faktor yiikleri 0,908 ile 0,778
arasinda degismektedir. Buna gore ilk faktor “Yoneticiler” olarak adlandirilmistir. Bu faktorde yer
alan 8 maddenin faktor yiikleri 0,896 ile 0,839 arasinda degismekte olup ilgili faktoriin 6zdegeri
6,526 ve agiklanan varyans oran1 %50,198 olarak hesaplanmustir. Tkinci faktér ise “Calisanlar”
olarak adlandirilmistir. Bu faktorde 5 madde bulunmaktadir. Bu maddelerin faktor yiikleri 0,908 ile
0,778 arasinda degismekte olup ilgili faktdriin 6zdegeri 4,414 ve agiklanan varyans orani %33,950
olarak hesaplanmistir. Son olarak 2 faktor ve 13 maddeden olusan dlgegin agiklanan toplam varyans
oraninin %84,148 oldugu ve bu oranin, sosyal bilimlerde beklenen toplam agiklanan varyans orani
olan %50 nin lizerinde (Beavers vd., 2013: 8) oldugu tespit edilmistir.

LISREL 8.71 paket programi kullanilarak agiklayici faktor analizi sonucunda elde edilen 2 faktor
ve 13 maddeli modelin dogrulayici faktor analizi islemleri yapilmustir. Ilgili programda maddelerin

anlamlilik durumunun tespiti i¢in; maddeye iliskin “t” degerinin 1.96’nin iizerinde olmasi ve
yine ilgili maddeye iliskin standartlastirilmis faktor yiiki degerinin 0.50’nin iizerinde olmasi

gerekmektedir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010: 708; Simsek, 2007: 86; Taskin, 2008: 140).
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Sekil 1. Olgegin Standartlastirimis Katsayr Coziimleri
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Sekil 1°de dlgege iliskin standartlastirilmis katsayr ¢oziimleri goriilmektedir. Yapilan ilk analiz
sonrasinda y7, y8 ve y25 maddelerinin standartlastirilmis faktor yiiklerinin 0,50’nin altinda oldugu
tespit edilmistir. Ilgili maddeler cikarildiktan sonra gerceklestirilen analiz sonucunda ise madde
ve faktorler arasindaki tiim yollarin anlamli oldugu (t>1.96) ve maddelerin standartlastirilmis
faktor yiklerinin 0,81 ile 0,93 arasinda degismekte olup 0.50’den yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Gergeklestirilen analiz sonrasinda elde edilen katsayr c¢oziimleriyle ilgili olarak agiklanmasi
gereken bir diger nokta ise, 6l¢egin dogrulanmasi i¢in birbirine yakin algilanan maddeler arasindaki
hatalarin dikkate alinmamasi i¢in “Set the Covariance Error Free” komutunun calistirilmis
olmasidir. Bu komut, ki-kare degerini en diisiik hale getirmek icin Lisrel programi tarafindan
onerildiginden tercih edilmistir (Diilgeroglu, 2012: 122). Bu program, arastirmaya katilanlarin
birbirine yakin anlamli madde olarak gordiikleri maddeleri saptama ve ilgili maddeler arasindaki
kovaryans hatalarin1 dikkate almama secenegi sunmaktadir (Simsek, 2007). Bu nedenle arastirmada
kovaryans hatasinin dikkate alinmamast tercih edilmistir. Buradan hareketle y1 “Yoneticiler, giivenli
bir isyeri i¢in pandemi ve hijyen konusundaki egitimleri énemsemektedir” ile y2 “Yoneticiler,
giivenlik politikasinin algilanmasinda ve uygulanmasinda orgiit i¢i iletisimi onemli gérmektedir”
degiskenleri arasindaki kovaryans hatalarmin dikkate alinmamasi saglanmistir. islem sonrasinda
Olcege iliskin dogrulayict faktor analizi tamamlanmistir. Bu asama sonrasi, modele iligkin uyum
iyiligi indeksi degerleri incelenmistir.
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Tablo 3. Olgege Iliskin Uyum Lyiligi Indeksi Degerleri

X2/sd <5 156,03/33=4,72
RMSEA <0,08 0,074

NFI >0,90 0,99
NNFI >0,95 0,99

CFI >0,95 0,99

GFI >0,90 0,96
AGFI >0,85 0,93

Olgege iliskin uyum iyiligi indeksi degerleri, Tablo 3’de goriilmektedir. Analiz sonrasinda, ki-kare/
serbestlik degeri: 4,72; RMSEA: 0.074; NFI: 0.99; NNFI: 0.99; CFI: 0.99; GFI: 0.96 ve AGFI:
0,93 olarak bulunmustur. Tespit edilen degerlerin tiimii kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerinin
iizerindedir. Buna gore agiklayic1 faktor analizinde 2 faktér ve 13 maddede agiklanan yapinin
dogrulayici faktor analizi islemi sonrasinda 2 faktér ve 10 maddede dogrulandigi belirlenmistir.
Ancak dogrulanan yapilarin yakinsak gecerliginin de incelenmesi gerekmektedir.

Tablo 4. Olcege Iliskin Yakinsak Gegerlik Degerleri

AVE Yoneticiler Calisanlar
Yoneticiler 0,75 0,86V 0,6127%*
Cahsanlar 0,71 0,612%* 0,84
\: ilgili AVE degerinin karekokii *#p<0,01

Tablo 4’te, 6lgege iliskin yakinsak gegerlik degerleri goriilmektedir. Bu tabloya gore ortak varyans
degerlerinin (AVE) 0.50’den yiiksek oldugu (Bagozzi ve Yi, 1988: 82) ve ¢ikarilan ortak varyans
degerlerinin ilgili siitundaki korelasyon degerlerinden yiiksek oldugu (Fornell ve Larcker, 1981: 47)
anlagilmistir. Bu sonuca gore gelistirilen 6lgegin gegerli bir 6l¢ek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

B- Giivenirlik

Olgegin giivenirligini test etmek amactyla Cronbach’s Alpha igsel tutarlik testi ve birlesik giivenirlik
testi (CR) uygulanmistir. Cronbach’s Alpha igsel tutarlik testi sonucunda “Yo6neticiler” faktoriiniin
icsel tutarlik degerinin 0,967; “Calisanlar” faktortiniin i¢sel tutarlik degerinin ise 0,941 oldugu ve
son olarak dlgegin biitiiniin igsel tutarlik degerinin 0,956 oldugu goriilmiistiir. Nitekim bu degerlerin
sosyal bilimler tarafindan kabul edilen 0,60 degerinin lizerinde oldugu goriilmektedir (Taber, 2018:
1279). Birlesik giivenirlik testi (CR) sonucunda Y 6neticiler faktdriiniin birlesik glivenirlik degerinin
0,947; Calisanlar faktoriiniin birlesik giivenirlik degerinin 0,909 ve son olarak da dlgegin biitiiniin
birlesik giivenirlik degerinin 0,965 oldugu anlagilmaktadir. Bahsi gegen degerler, 6lgegin birlesik
giivenirliginin uygun oldugunu gostermektedir (Bagozzi ve Yi, 1988).
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Tablo 5. Ol¢egin Giivenirlik Sonuglar:

Madde-Toplam Madde Silindiginde
Korelasyon Cronbach's Alpha Degeri
yl 879 ,948
y2 ,870 ,949
y3 852 ,949
y4 852 ,949
y3 864 ,949
yo J171 953
y21 754 953
y22 ,759 953
y23 794 952
y24 ,675 ,956

Tablo 5°te goriilen 6l¢ege iliskin glivenirlik analizi sonuglarina gére, maddelerden herhangi birinin
silinmesi durumunda igsel tutarlik katsayisinin artmadigi, bu yiizden 10 madde ve 2 faktorlii 6l¢egin
bu haliyle giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica ilgili sonuglar incelendiginde,
madde-toplam korelasyonlariin 0,675 ile 0,879 arasinda degistigi goriilmiistiir. Madde-toplam
korelasyonunun 0,30’dan biiyiik olmasi nedeniyle maddelerin ayirt edicilik giiciiniin yiiksek oldugu
kanaatine varilmistir (De Vaus, 2002: 187).

Analiz sonucunda elde edilen faktorler incelendiginde, ilk faktdr “Yoneticiler” olarak
adlandirilmisti. Bu faktor yoneticilerin pandemi doneminde is giivenligini saglama ile ilgili
onlemleri gergeklestirebilme kapasitelerini Slgmektedir. Herhangi bir ters madde igcermeyen
faktorde, ilgili 6 maddenin ortalamast alinmakta olup en diisiik puan 1, en yliksek puan 5 olarak
hesaplanmaktadir. Bu faktorle ilgili alinan puanin artmast katilimeilarin, yoneticilerinin pandemi
donemindeki is giivenligi uygulamalarini olumlu algiladiklar1 anlamina gelmektedir.

Analiz sonucunda tespit edilen ikinci faktér “Calisanlar” olarak adlandirilmistir. Bu faktor
calisanlarin pandemi doneminde is gilivenligi algisin1 6lgmektedir. Herhangi bir ters madde
icermeyen faktorde, ilgili 4 maddenin ortalamasi alinmakta ve en diisiik puan 1, en yiiksek puan
5 olarak hesaplanmaktadir. Tlgili faktorde katilimcilarm puani arttikca, bireylerin kendilerinin
pandemi donemindeki is glivenligi uygulamalarini olumlu algiladiklarint séylemek miimkiindiir.

Analiz sonucunda elde edilen tim maddeler bir biitiin olarak da degerlendirilebilmektedir. Bu
noktada 6lgek Pandemi Donemi Is Giivenligi Algisi olarak adlandirlmistir. Bu 6lgek yénetici ve
calisanlarin pandemi dénemindeki is giivenligi algisin1 gostermektedir. Herhangi bir ters madde
icermeyen Olgekte, ilgili 10 maddenin ortalamasi alinmakta olup, cevap segeneklerinde en diigiik
puan (1), en yiiksek puan ise (5) olarak hesaplanmaktadir. Olgegin geneli i¢in katilimeilarin puani
arttikca, calisanlarin pandemi donemindeki is giivenligi algisinin olumlu yonde arttigini sdylemek
miimkiindiir.
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Tablo 6. Faktorlere Iliskin Ozet Bilgiler

Cronbach’s  Birlesik

Olgekler Ortalama=SS  Madde Sayis1 Alpha Giivenirlik (CR) AVE
Yonetici Faktorii 3,33+1,19 6 0,967 0,947 0,75
Cahisan Faktorii 3,93=1,10 4 0,941 0,909 0,71
Genel Olgek 3,63+1,04 10 0,956 0,965 0,73

Tablo 6, faktorlere iliskin 6zet bilgileri gdstermektedir. Buna gore pandemi donemi is giivenligi algisi
Olcegi iki alt faktorden olusmaktadir. Yoneticiler faktoriiniin ortalamasi 3,33+1,19 hesaplanirken,
calisanlar faktoriinlin ortalamasi 3,93+1,10 olarak hesaplanmigtir. Ayrica, yonetici ve calisan
faktorlerine ilaveten 6lgegin geneline iliskin igsel tutarlik degerleri, birlesik gilivenirlik degerleri
ve ¢ikarilan ortak varyans degerleri istatistiki olarak uygundur. Bu sonuglara gére pandemi donemi
is giivenligi algis1 6lcegi gecerli ve giivenilir bir dlgektir. Olgegin kullanima hazir hali Ek-1’de
sunulmustur.

SONUC

Saglig1 tehdit eden COVID-19 Pandemisi, tiim toplumlari olumsuz etkilemis, artan tehdit nedeniyle
isyerlerindeki saglik ve giivenlik énlemleri daha 6nemli bir hale gelmistir. Yéneticilerin, Is saghg
ve Glivenligi ile ilgili gerekli yasal uygulamalar1 gerceklestirmeleri yaninda, calisanlarin sagligini
korumak ve verimliligin olumsuz etkilenmemesini saglamak adina COVID-19’un bulagiciligini
onlemek, calisanlar1 viriisiin olumsuz etkilerinden korumak i¢in bir¢ok tedbir almalart zorunlulugu
dogmustur.

Calisanlarin, meslek hastaliklari, igin yapilis sekli ve is kazalariin 6nlenmesi konularinda igyerinde
almacak is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine ilaveten viriisiin tehlikelerine yonelik riskin bilincinde
olmalar1 da olduk¢a Onemlidir. Bdylece calisanlarin alinan Onlemleri algilamalarinin ve bu
tedbirlerin bilincinde olmalarmin verimlilige etkisinin olacag diisiincesiyle bir dl¢ek gelistirilmek
istenmistir. Boylece stres ve kayginin da azaltilabilecegi diisiniilmektedir. Nitekim ilgili literatiir
tarandiginda, Qian ve ark. (2020) ve Wang ve ark. (2014), Cin’de yaptiklart ¢aligmalarinda,
koronaviriis tehlikesine iligkin algilanan riskin yiiksekliginin olumlu davranigsal tepkiler ve daha
yiiksek kaygi ile 6nemli oranda baglantili oldugunu belirlemislerdir (Qian ve ark, 2020: 13; Wang
ve ark. 2014: 1299).

El-Zoghby ve arkadaglarinin (2020) Misir’da yaptiklart ¢aligmada, yiiksek egitim seviyelerinin
pandemi doneminde daha yiiksek risk farkindaligi ile iligkili oldugu, bunun da enfeksiyon siiphesi
olan durumlarda onleyici tedbirlere ve ihtiyati uygulamalara katilimi artirabilecegi ve stresi
azaltabilecegi bildirilmistir (El-Zoghby, Soltan ve Salama, 2020: 693).

Abdelhafiz ve arkadaslariin (2020) Misirlilarin yeni tip koronaviriis hastaligina karsi bilgi algi ve
tutumlarini 6lgmek amaci ile gerceklestirdikleri ¢alisma, lisans veya daha yiiksek egitim diizeyine
sahip bireylerin, daha diisiikk egitim diizeyine sahip katilimeilarla karsilastirildiginda, COVID-19
ile ilgili farkindalik puanlarinin ¢ok daha yiiksek oldugunu gostermistir. Yine ayni ¢aligmanin
sonuglarma gore katilimeilarin ¢ogu COVID-19’un yasami tehdit eden bir tehlike olusturduguna
inandiklari, aile tiyeleri arasinda olast COVID-19 enfeksiyonu riskine iliskin endise duyduklari
belirlenmistir (Abdelhafiz vd., 2020: 8).
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Bish ve Michie’nin (2010) yaptiklart ¢alismanin sonuglarina gore, daha yiiksek diizeyde algilanan
kisisel risk, bireyin el yikama ve sosyal mesafe koyma gibi hastaligi onleyici tedbirlere uyma
davranigini artirmaktadir (Bish ve Michie, 2010: 822).

Van der Weerd vd. (2011: 577) tarafindan Hollanda’da yapilan bir ¢alismada yeni influenza HIN1
pandemisinin seyri sirasinda halk sagligi uzmanlari, hiikiimet ve medya gibi ¢esitli kaynaklardan
bilgi almanin, insanlarin riskler konusundaki farkindaligini artirabilecegini ve sonug olarak, tavsiye
edilen dnleyici tedbirleri benimsemelerini kolaylastirdig1 belirlenmistir.

Yapilan farkli ¢caligmalarda da bir salgin sirasinda saglik tehlikeleriyle ilgili bilgilerin ne kadar hizli
yayildig1 ve halkin bu bilgilere nasil eristigi, isledigi, anladig1 ve kullandigini anlamanin ¢ok 6nemli
oldugu belirtilmistir (Lin, Jung, McCloud, Viswanath, 2014: 58; Lin, Savoia, Agboola, Viswanath,
2014: 486).

Mahmoud Abdel Hameed Shahin ve Rasha Mohammed Hussien’1n (2020: 74), COVID-19 salginina
iligkin risk algisinin karsilastirmali olarak ortaya kondugu Ortadogu arastirmasinin sonuglarina gore,
Suudi Arabistanli katilimcilar arasinda COVID-19’un ciddiyetine iliskin algilarin diger iilkelere
gbre 6nemli oranda daha yiiksek oldugu, yine Misir ve Urdiin’den katilimcilarla karsilastirildiginda
Suudi Arabistanlilar arasinda COVID-19’a kars1 duyarlilik algisi ve kaygi diizeyinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Aksoy ve Mamatoglu’nun Tirkiye’de yaptigi ¢alismada (2020), orgiitlerde is¢i sagligi ve giivenligine
yonelik giivenlik ikliminde salgin dncesine gore olumlu yonde gelisme egilimi oldugu goriilmiistiir.
Ayrica elde edilen bulgular, ¢alisanlarin risk algilari arttikca daha giivenli davranma egiliminde
olduklarin1 desteklemektedir (Aksoy ve Mamatoglu, 2020: 33).

Yavuz ve Giir (2021: 970) tarafindan saglik calisanlarinin pandemi donemindeki is sagligi ve
giivenligi algisim1 degerlendirmeye yonelik gerceklestirilen bir arastirmada, calisanlarin s Saglig
ve Giivenligi (ISG) alg1 diizeyinin ISG egitimine, COVID-19’un bulasmasina, yas, meslek, hizmet
yili ve ¢alisilan birime bagli olarak degistigi, buna karsin medeni durum, aylik gelir, egitim diizeyi,
cinsiyet, pandemi siirecinde alinan ISG &nlemleri, calisilan kurum gibi etkenlere bagli olmadigi
saptanmistir. Bu aragtirmada ayrica, ¢alisanlarin hizmet yili artigina bagl olarak is saghgi ve

giivenligi 6nlemlerine daha fazla 6nem verdikleri tespit edilmistir.

COVID-19 pandemisinin toplumda birgok ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunu da beraberinde
getirmesi, ¢alisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinan ya da alinacak ek 6nlemlerin
neler oldugunun galisanlar tarafindan algilanmasini 6nemli hale getirmistir. Bu nedenle pandemi
stirecinde ¢alisanlarin is yerlerinde alinan tedbirlere iligkin saglik ve giivenlige yonelik algilarini
O0lemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma sonucunda, elde edilen dlgegin gecerli ve giivenilir
oldugu, pandemi c¢aligmalarinda is yerlerindeki risk algisint Slgmek icin kullanilabilecegi
anlagilmistir.
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EK 1. Anketin Uygulamaya Hazir Hali

Ne katillyorum ne katilmiyorum
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Faktor |No |Asagidaki ifadelere katilma derecenizi belirtiniz. £ %
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Yoneticiler, giivenli bir isyeri i¢in pandemi ve hijyen
1 Lo - . 1 2 3 4 5
konusundaki egitimleri onemsemektedir.
Yoneticiler, giivenlik politikasinin  algilanmasinda  ve
2 P, . 1 2 3 4 5
uygulanmasinda orgiit i¢i iletisimi 6nemli gérmektedir.
Yoneticiler, is saghgt ve givenligi ile ilgili faaliyetleri
2 3 gelistirmek ve devam ettirmek i¢in faaliyetlerin denetlenmesini | 1 2 3 4 5
E onemsemektedirler.
§ 4 Yoneticiler, kalite ve verimlilik konularinda oldugu kadar | 5 3 4 5
saglik ve giivenlik konularinda da sorumluluk almaktadirlar.
5 Yoneticiler aktif ve goriinlir olarak saglik ve giivenlik | 5 3 4 5
konularinda 6nciilikk etmektedirler.
Yoneticiler, diizenli olarak hijyen kurallarini kontrol etmek ve
6 . L. . 1 2 3 4 5
isyerlerini ziyaret etmektedirler.
Isyerinde salgin riskinden korunma konusunda
7 . . 1 2 3 4 5
sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.
E 8 Isimin gerektirdigi saglik ve giivenlik kurallarini anliyorum. 1 2 3 4 5
= ; - - N
S 9 Is ygrl.mdekl salgindan korunma ve Onleme sorunlariyla bas | 5 3 4 5
edebiliyorum.
10 | Salgnla ilgili glivenlik kurallaria her zaman uyuyorum. 1 2 3 4 5
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