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OZET

GlUntmiizde saghik hizmetlerinde kalite, etkililik ve hasta giivenligi gibi kavramlarin giderek daha fazla 6nem kazanmasi,
saglik mesleklerinde mesleki yeterlilik ve yetkinlik diizeylerinin izlenmesini zorunlu hale getirmistir. Kiiresellesmenin, bilgi
ve iletisim teknolojilerindeki gelisimin ve saglik hizmetlerinde degisen ihtiyaclarin etkisiyle, saglik profesyonellerinden
yalnizca mesleki bilgi sahibi olmalar: degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi etkili bir bicimde kullanabilmeleri, etik ilkelere uygun
hareket edebilmeleri, kendilerini siirekli gelistirebilmeleri ve dijitallesmeye uyum saglayabilmeleri beklenmektedir.
Bu baglamda, diyetisyenlik meslegi de disipliner yapisini giiclendiren, bilim temelli uygulamalar1 énceleyen ve mesleki
standartlarin1 gelistiren bir profesyonellesme siireci igerisindedir. Tedavi ve rehabilite edici diyetetik hizmetlerden,
koruyucu toplum beslenmesi, beslenme bilimi ve toplu beslenme sistemlerine uzanan genis bir ¢alisma alanina sahip
diyetisyenler icin, sahip olunmas: gereken bilgi, beceri ve tutumlarin sistemli bir gsekilde tanimlanmasi ve izlenmesi
buyuk 6nem tasimaktadir. Bu calismada, diyetisyenlikte mesleki yetkinlik izlem sisteminin olusturulmasinin gerekliligi ele
alinmakta, Turkiye’deki giincel durum degerlendirilmekte ve uygulanabilir bir sistemin temel yap1 taglar tartisiimaktadir.

Anahtar kelimeler: Diyetisyen, mesleki gelisim, izlem sistemi, saglik meslekleri, akreditasyon

ABSTRACT

In the contemporary healthcare environment, there is an increasing emphasis on concepts such as quality, effectiveness,
and patient safety. This has led to the need for systematic monitoring of professional competencies and proficiency levels
within healthcare professions. The contemporary healthcare environment is characterized by a confluence of factors,
including the impact of globalization, advancements in information and communication technologies, and evolving needs
within healthcare services. Consequently, health professionals are expected not only to possess specialized professional
knowledge but also to effectively utilize this knowledge, act in accordance with ethical principles, continuously engage
in professional development, and adapt to digitalization. In this context, the dietitian profession is undergoing a process
of professionalization that emphasizes the strengthening of its disciplinary structure, the prioritization of evidence-based
practices, and the enhancement of professional standards. From therapeutic and rehabilitative dietetic services to public
health nutrition, nutritional science, and institutional food service systems, dietitians operate across a broad spectrum;
therefore, the systematic definition and monitoring of the knowledge, skills, and attitudes they are expected to possess is of
great importance. This study is concerned with the necessity of establishing a professional competency monitoring system
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for dietitians. It evaluates the current situation in Tirkiye and discusses the foundational components necessary for an

implementable system.

Keywords: Dietitian, professional development, monitoring system, health professions, accreditation

GIRIS

Kiresellesme, dijitallesme ve saghk hizmetlerinde
artan kalite beklentileri, saghik profesyonellerinde
yalnizca bilgiye sahip olmay: degil, ayn1 zamanda bu
bilgiyi etik degerler, iletisim becerileri, problem ¢c6zme
yetenegi ve yasam boyu 0grenme tutumu ile etkin
bicimde kullanabilmeyi zorunlu kilmis. Bu degisimler
yalnizca egitim donemini degil, mezuniyet sonrasini
dakapsayacakbicimde egitim standartlarinin yeniden
duzenlenmesini gerekli hale getirmistir. Bu noktada
“mesleki yetkinlik” kavrami 6n plana ¢ikmaktadir.

Mesleki yetkinlik, bireyin bir meslek alaninda
gorevini etkin ve verimli bigimde yurutebilmesi i¢in
gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerlerin butinini
ifade eder. Yalnizca akademik bilgi degil; meslek
etigine baghlik, siirekli mesleki gelisime aciklik, yeni
beceriler edinme motivasyonu ve profesyonel tutum
da bu yapmin ayrilmaz pargalaridir (1,2). Giines
(2012), Bologna streci ile yiiksekogretimde ongorulen
yetkinliklerin yalnizca teknik bilgiye degil, elestirel
dustinme, iletigim, problem c¢6zme gibi 21. Yuzyul
becerilerine dayali oldugunu vurgulamaktadir (2).
21. Yuzyil becerileri, bireylerin ginimuz dinyasinda
etkili, iretken, uyumlu ve basarili olabilmeleri i¢in
gerekli biligsel, sosyal, kigisel ve dijital yetkinliklerini
kapsamaktadir (3). Elestirel dustiinme, yaraticilik,
iletigim, problem ¢6zme gibi becerilerin yani sira,
bilgiye erisim, bilgiyietkinkullanmaveyenidurumlara
uyum saglama gibi becerileri de icermektedir. Egitim
sistemleri de bu nedenle yalnizca bilgi aktaran degil,
aynl zamanda bu becerileri gelistiren bir yapiya
doniusmek durumundadir. Benzer sekilde, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilan tamimda da
“yetkinlik”, bireyin Kkisisel, sosyal ve yontemsel
becerilerini mesleki uygulamalarda etkili bigimde
kullanabilme kapasitesi olarak ele alinmaktadir (1).

Diyetisyenlik meslegi, 21. yuzyll becerilerinin
bitincul bir sekilde uygulanmasini gerektiren cok
disiplinli bir yapiya sahiptir. Diyetetik uygulamalarda
bireysellestirilmis beslenme planlarinin hazirlanmasi,
danisanla etkili iletisim kurulmasi, dijital saghk
araclarinin kullanimi ve etik karar alma siireclerinde
elestirel dusinme, is Dbirligi ve dijital

okuryazarlik o6ne cikmaktadir. Beslenme bilimleri

empati,

alaninda arastirma okuryazarligi, veri yorumlama,
bilimsel iletisim ve yapay zeka temelli teknolojilere
uyum, diyetisyenlerin yenilik¢i disiinme ve problem
¢ozme Kkapasitelerini giiclendirmektedir. Toplum
beslenmesi ve toplu beslenme sistemleri alanlarinda
ise liderlik, proje yonetimi, ekip calismasi, teknolojiyle
biitinlesmis planlama ve veri temelli karar verme
gibi yetkinlikler 6nem kazanmaktadir.

bu becerilerin mesleki
yansimasini

Dijital donusum sureci,
uygulamalara
Endistri 4.0, yapay zekd, robotik sistemler ve dijital
saghk araclarinin kullanimindaki artis,
pratiklerin yeniden sekillenmesine yol a¢maktadir.

hizlandirmaktadir.
mesleki

Yapay zekad tabanli analiz araglari, bireye 0zgu

beslenme gereksinimlerinin belirlenmesini
kolaylastirirken,  dijital  saghik  uygulamalar:
danisan izlemini guclendirmekte ve iletigimi

kisisellestirmektedir. Toplum beslenmesi alaninda
dijital okuryazarlhigin artmasi, bireylerin bilgiye
erisim duzeyini yikseltmekte; toplu beslenme
sistemlerinde ise otomasyon ve yapay zeka destekli
menu planlama sureclerin verimliligini artirmaktadir.
Bu nedenle cagdas beslenme hizmetlerinin etkinligini
ve surdurulebilirligini saglamak igin, mesleki
yetkinliklerin dijital becerilerle butiinlestirilmesi
kritik bir gereklilik haline gelmistir (4-6).
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Saglik hizmetlerinde kalite giivencesi, hasta giivenligi
gibi kavramlarin giderek one ¢ikmasi, diyetisyenlikte
de mesleki yetkinliklerin tanimlanmasi ve sistematik
olarakizlenmesini zorunlu hale getirmistir. Tiirkiye’de
diyetisyenlik egitimi, uluslararasi standartlara uyum
saglama yoniunde onemli adimlar atmig olsa da
mezuniyet sonrasi mesleki gelisimi degerlendiren,
yetkinlikleri duzenli olarak izleyen ve gelistiren
kurumsallagmis bir sistem heniiz bulunmamaktadir.
Bu bosluk, hizmet kalitesinde farkliliklara,
mesleki uygulamalar agisindan risklere ve mesleki
standartlarin  surdurulebilirlifinde  gelistirilmesi
gereken alanlara isaret etmektedir.

Bu baglamda bu derlemenin amacy; diyetisyenlikte
mesleki yetkinlik izlem sisteminin kurulmasina
duyulan gereksinimi ortaya koymak, Turkiye’deki
durumu degerlendirmek, uluslararasi standartlar ve
ulusal gereksinimler dogrultusunda uygulanabilir
bir modelin yap1 taslarin1 tartismak ve Oneriler
sunmaktir.

Mesleki Yetkinlik ve izlem Sistemleri: Kavramsal
Cerceve

Yeterlilik, bireyin sahip oldugu belirli niteliklerin
sorumlu otoritelerce degerlendirilmesi ve gecerlilik
kazanmasi1 sonucunda elde edilen belgelerin
timuni ifade etmektedir Bir belgenin yeterlilik
terimi kapsaminda yer almasi icin, resmi bir otorite
tarafindan diizenlenmesi ve smav, miilakat, sunum
veya bir taniml gecerlilik kazandirma stireci sonunda
elde edilmesi gerekmektedir (1).

Yetkinlik, bireyin bilgi, Kkisisel, sosyal ve/veya
yontemsel becerilerini is yasami ve Kkisisel gelisim
baglaminda etkili bicimde kullanabilmesini saglayan,
bilgi, beceri ve tutumun dinamik bir bilegsimidir (2).

Daha oOncede belirtildigi tlzere mesleki yetkinlik,
belirli bir meslek dalinda gorevini etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirebilmesi icin sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerin birlesimidir.
Bu kavram, yalnizca bir meslegin icrasi i¢in gerekli
teknik bilgiye sahip olmayr degil, aynm1 zamanda
bireyin mesleki etik anlayisin, iletisim becerilerini,

problem ¢ozme yetkinligini ve yasam boyu 6grenmeye
iligkin tutumunu da icermektedir. Mesleki yetkinlik,
bireyin sahip oldugu deneyim, gorev pozisyonu ve
egitim duizeyiile dogru orantili olarak gelisen dinamik
bir surectir. Bu yetkinligin olusumunda akademik
birkimin yaninda ¢alisilan alanin niteligi, profesyonel
tutum, surekli mesleki gelisime aciklik ve yeni
beceriler edinmeye iliskin motivasyonu da belirleyici
olmaktadir. Saghik alaninda mesleki yetkinlik, 6zellikle
saghik hizmetlerinin dogrudan insan saghgiyla ilgili
olmasi nedeniyle ayr1 bir 6neme sahiptir (2,7).

Mesleki Yetkinlik ve izlem Sistemlerinde Kurumsal
Yapilar

Turkiye’de diyetisyenlik meslegini diizenleyen veya
gelistiren baslica kurumlar sunlardir:

» Tirkiye Diyetisyenler Dernegi (TDD): Mesleki
gelisim faaliyetleri ve egitimler diizenler; bu
calismalarin yayginhigi

smirhdir ve izleme

acisindan zorunlu bir mekanizma yoktur.

* Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK): Bazi saghk

mesleklerinde ulusal meslek standartlari
gelistirmigtir. Diyetisyenlik icin hentiz gtincel
ve etkin bir standart gelistirme ve izleme stireci

yurutilmemektedir (8).

o Saghk  Bakanligz Kamu  hastanelerinde
gorev yapan diyetisyenlerin atama ve gorev
tanimlarin1  belirler. Mesleki gelisim izleme

sistemi bulunmamaktadir.

* Yiiksekogretim Kurulu (YOK): Tiirkiye’deki lisans
programlarinin acgilmasi, kontenjanlari, egitim
stresi, mezuniyet kosullar: gibi temel gerceveyi
belirlemektedir.

» SaghkBilimleriEgitimProgramlariDegerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (SABAK): 2015 yilinda
kurulmus olan Dernek, Tirkiye’de saglik bilimleri
alanindaki lisans egitim programlarini bagimsiz,
tarafsiz ve guvenilir bir gekilde degerlendiren
ve akredite eden kurulustur. SABAK; beslenme
ve diyetetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon,
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ebelik, ergoterapi, odyoloji, saglik yonetimi,
cocuk gelisimi, dil ve konugma terapisi ile sosyal
hizmet gibi lisans diizeyindeki saghk bilimleri
egitim programlarini akredite etmektedir.
Akreditasyon stireleri en fazla 5 yilliktir ve
program bazli yenilenmektedir (9). Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon lisans programlari baslangicta
SABAK tarafindan degerlendirilmekteyken,
2025 yilinda bu alana 6zgu olarak Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon  Egitim  Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (FTRAK)
kurulmustur. FTRAK, 2025 yili itibariyla YOK
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan resmen
taninmis akreditasyon kuruluglar: arasinda yer
almamakla birlikte, taninirlik siirecine yonelik
calismalarini siirdiirmektedir (10). Ebelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAK) ise 2021 yilinda kurulmustur.
EPDAK 3 Eylil 2024 tarihinden itibaren ug¢ yil
gecerli olmak iizere YOKAK tarafindan resmi
olarak tescillenmis bir akreditasyon kurulusudur
(11). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Ebelik
alanlarinda oldugu gibi, Beslenme ve Diyetetik
lisans programlarinin kalite giivencesi ve surekli
iyilegtirilmesine katki saglamak amaciyla; alana
0zgu degerlendirme Olcutleri gelistirebilecek ve
akreditasyon siireclerini ylirtitebilecek bagimsiz
bir kurulun olusturulmasi, meslegin kurumsal
ve akademik gelisimi acisindan 6énemli bir adim
olacaktir.

Brans Dernekleri: Diyabet Diyetisyenligi Dernegi,
Pediatri  Diyetisyenligi Dernegi, Geriatrik
Diyetisyenlik Dernegi, Onkoloji Diyetisyenligi
Dernegi ve Metabolik ve Bariatrik Cerrahi
Diyetisyenleri, Gastroenteroloji Diyetisyenligi
Dernegi gibi brans dernekleri; beslenme ve
diyetetik mesleginin farkli calisma alanlarina
odaklanan, belirli bir uzmanhk altinda calisan

diyetisyenleri bir araya getiren mesleki
orgutlerdir Bu dernekler, uzmanlagmayl
destekleyerek giincel Dbilimsel gelismeleri

paylasmakta, bilimsel etkinlikler dizenlemekte,
meslektaglarinin haklarimi ve goérunurliginu

guclendirmekte ve mesleki yetkinliklerin
gelisimine katki saglamaktadir. Ayrica, TDD ile
is birligi icinde calisgarak meslegin kurumsal
glcunu artirabilmektedirler.

Tiirkiye’de Diyetisyenlik Meslegi icin Yeterlilik ve
Yetkinlik Cercevesi

Tiurkiye’de Beslenme ve Diyetetik Bdlumlerinde
egitim-0gretim surecleri, uluslararas1 standartlara
uygun olarak yurutilmektedir. Kurulus yillarinda,
Amerikan Beslenme ve Diyetetik Akademisi’ne
baghh Beslenme ve Diyetetik Egitimi Akreditasyon
Komitesi (ACEND) standartlar1 esas alinarak egitim
verilmistir (5). Avrupa Birligi Genel Direktifleri
dogrultusunda 2004 yilinda Avrupa Diyetetik
Dernekleri Federasyonu (EFAD), tarafindan
“European Academic & Practitioner Standards for
Dietetics” adli temel dokiimani yayimlamistir ve
daha sonra Tiirkiye’nin de dahil oldugu 14 Avrupa
ulkesinin katihmiyla yurtutilen “Avrupa’da Diyetisyen
Egitimi ve Ogretiminde Kullanilacak Standartlarin
Gelistirilmesi” Projesi kapsaminda bu standartlar
guncellenmistir. Bu calismalarla birlikte Turkiye’deki
Beslenme ve Diyetetik egitimi de Avrupa tlkeleriyle
es zamanli olarak degerlendirilerek uluslararas:
standartlarla uyumlulugu kontrol edilmistir.

Ulkemizde Saghk Bilimleri Fakiilteleri kapsaminda
efitim veren programlarin sayisinin hizla artmas:
nedeniyle, Saghk Bilimleri Fakiilteleri’nin sorunlarina

¢ozimler getirmek, programlarin miufredatim
ginumuzin gerektirdigi sekilde duzenlemek,
Fakulteler arasindaki ishirligi ve  iletisimi

glclendirmek, ¢coziim gerektiren konularda hizli ve
etkin bir paylasim saglamak ve alana 6zgu politikalar:
daha verimli gelistirilebilmek amaclariyla ortak
bir platforma ihtiya¢ duyulmustur. Bu dogrultuda
Tirkiye ve KKTC’den 27 Saglik Bilimleri Fakultesi’nin
katilimiyla 27 Mayis 2015 tarihinde, Saghk Bilimleri
Dekanlar Konseyi (SABDEK) kurulmus, Egitim
Komisyonu, Alt-Yap1 Komisyonu, Istihdam Komisyonu,
Arastirma-Gelistirme ve Yayim Komisyonu ve Paydas
iligkileri Komisyonu c¢alismalarina baglamistir.
Bu komisyonlardan Egitim Komisyonu’'na bagh
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olarak Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve
Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon, Odyoloji ve Saglik Yonetimi
programlar1 icin Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) olusturulmas1 karar1 alinmigtir. Beslenme
ve Diyetetik Calisma Grubu, Beslenme ve Diyetetik
Bolumiu Ulusal Cekirdek Egitim Programi (BDB-
UCEP)e yonelik calismalara baslamis ve “BDB-
UCEP-2016” olusturulmustur (4). BDB-UCEP’in mevcut
glincellemelerinde, uluslararas1 standartlarin esas
alinmas: yaklagimi ile EFAD tarafindan 2018 yilinda
yayinlanan“EFAD AcademicStandards-2018Revision”
dokumani kaynak olarak kullanilmistir (5). Mezun
yetkinliklerine genis bir yelpaze sunma, 6gretim ve
degerlendirme yontemlerini zenginlestirme, 6grenci-
merkezli 6grenmeye vurgu yapma gereksinimi
yenilik¢ci  beceriler, bunlarin kazandirilabilecegi
temel yontem, materyal ve kaynaklar, degerlendirme
yaklasimlarinin UCEP’lere yansitilmas: gerekliligi
ile “BDB-UCEP-2025” hazirlanmistir. Glncellenen
Beslenmeve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(BDB-UCEP-2025), 28.05.2025 tarihli Yuksekogretim
Genel Kurul toplantisinda uygun bulunarak kabul
edilmistir. BDB-UCEP-2025 kapsaminda, mezunlarin
yenilik¢i bir bakis acisiyla donanimli yetisebilmesi
icin program iceriginin en az %30’u bilgi cagl
yetkinlikleri, entelektiiel, sanatsal, sportif yetkinlikler,
oznel iyi olus, toplumsal sorumluluklar ile farkindalik
ve hassasiyet alanlarina ayrimistir (1). Mesleki
yetkinlikler ise ‘Yenilik¢i Beceriler’ ve ‘Temel Alan
Becerileri’ olarak iki baslik altinda siniflandirilmakta;
yenilikci beceriler is birligi, iletisim, problem ¢6zme,
yaraticiik, profesyonellik ve liderlik gibi 21. yuzyil
gerekliliklerine odaklanirken, temel alan becerileri
Beslenme ve Diyetetik pratiginin dayandifi Temel
ve Sosyal Bilimler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik,
Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemlerini
kapsamaktadir.

Bu cercevede kurulacak bir mezun izlem sistemi,
yalnizca teorik bilgi diizeyini degil; ayn1 zamanda
uygulama becerilerini, etik ve profesyonel tutumlari,
0z-degerlendirme ve gelisim yetkinliklerini de

izlemeye olanak taniyacak bhicimde c¢ok katmanlh
olmalidir. Ulusal Cekirdek Egitim Programlar: diginda,
ulkemizde mesleki yeterliliklerin tanimlanmasina
yonelik  cercevelerden  bir  digeri, Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’dir (TYYC).
Avrupa Birligi’nin Lizbon Stratejisi ve Bologna Streci
hedefleridogrultusunda gelistirilen TYYC, 6grencilerin
yuksekogretim surecini tamamladiklarinda sahip
olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlamay1 amaclamaktadir. Bu sistem, yeterlilikleri
8 farkli seviyede siniflandirmakta ve her bir seviye
icin 6grenme kazanimlarini ‘seviye tanimlayicisy’ adi
altinda sunmaktadir.

Saghik Temel Alam1 Lisans Yeterlilikleri, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) 6. dliizey ve Avrupa
Yuksekogretim Alani Cercevesi (QF-EHEA) 1. duzey
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kapsamda, lisans
diizeyinde beklenen yetkinlikler 4 ana bashk altinda
toplanmigtir:

* Bagimsiz caligabilme ve sorumluluk alabilme (4
madde)

+ Ogrenme yetkinligi (5 madde)
+ Tletisim ve sosyal yetkinlik (9 madde)
* Alana 6zgu yetkinlikler (8 madde)

Yuksek lisans ve doktora diizeyine iligkin yeterlilikler
ayri olarak tanimlanmigtir.

Beslenme ve Diyetetik egitimi 240 AKTS ve egitim
suresi 4 yil olarak Turkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda
yer almaktadir. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’'nda,
ulusal diizeyde akredite edilmis Beslenme ve Diyetetik
lisans programlarinin adlar1 da yer almaktadir. Bu
lisans programlarinda okuma yazma yetkinligi,
ilimde yetkinlik, dijital yetkinlik, kisisel, sosyal ve
0grenmeyi 6grenme yetkinligi, vatandashk yetkinligi,
kiltirel farkindalik ve ifade yetkinligi, coklu dil
yetkinligi, matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji
ve muhendislikte yetkinlik, girisimcilik yetkinligi
baghikli anahtar yetkinlikler, ileri diizeyde sahip
olunmasi istenen yetkinlikler olarak belirtilmektedir
(8).
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Tiirkiye’de Diyetisyenlikte Yetkinlik izleme:

Mevcut Durum

Turkiye’de 1962 yilinda
Hacettepe Diyetetik
Bolumi’nin acilmasiyla yuksekogretim duizeyinde
kurumsal kimlik kazanmistir. Zaman icinde diger
universitelerde acilan lisans programlariyla, genis bir
alana yayilmistir (12,13). Ancak, meslegin uygulama
sureclerinde yetkinligin tanimlanmasi, ol¢tilmesi ve
izlenmesi konusunda hentiz biuttincil ve kurumsal

diyetisyenlik meslegi,
Universitesi Beslenme ve

bir sistem olusturulamamuistir.

Mesleki yeterlilik ve yetkinliklerin izlenmesine
yonelik 18 Mayis 2023 tarihinde 10 tyeden olusan
“Beslenme ve Diyetetik Programi1 Mezuniyet Sonrasi
Yetkinlik Sinavi Komisyonu” kurulmustur. Mezuniyet
Sonras1 Yetkinlik Smmavinin yapilandirilmasi igin
Marmara Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
ev sahipliginde, Mezuniyet Sonras1 Yetkinlik Sinav
Komisyonu, TDD ve akredite olmus Beslenme ve
Diyetetik Programlarinin temsilcileri ile 26.09.2023
tarihinde online bir toplant1 gerceklestirilmistir.

Toplantida mezuniyet sonrasi yetkinlik smavi
kapsaminda, alan bazli yetkinliklerin tanimlanmasi,
asgari bagsar1 puan sartinin saptanmasl, mevcut
calisanlarin yetkinlik diizeylerinin iyilestirilmesi/
guclendirilmesi, sinav komisyonunun olusturulmasi
ve alana 0zel yetkinlik ve beceri gelistiren puanlama
sistemlerinin gekillendirilmesi konular1 gindeme
alinmigtir  Mezuniyet sonrasi yetkinlik simavinin
yasal ¢ercevesinin olusturulmasi i¢in mevcut meslek
yasasinin yetki ve gorevlerinin daha net ifade
edilmesi gerektigi konusunda fikir birligi saglanmistir.
Meslek vyasast ile, icrasindan
otoritenin belirlenmesi, girig kosullari, icerigi, 6l¢me-
degerlendirme kriterleri ve diger tum siireclerin
duzenlenmesi gerektigine karar verilmistir.

smavin sorumlu

Mezuniyet sinavi olusturulurken Tipta Uzmanlik
Egitimi Giris Sinavi (TUS) ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimine Girig Sinavi (DUS) uygulama
usul ve esaslarinin incelenip 6rnek alinabilecegi

Onerilmistir. “Asgari yetkinlikler ve alan yetkinlikleri”
konusunda, BDB-CEP’in temel alinmasi, EFAD’in
“diyetisyenlerin alanlarina gore yetkinlik plan1”’ndan
yararlanilmasi uygun ve yeterli gorulmustir.

Egitim Siirecinde Yetkinlik izleme

Turkiye’de dort  yihk
lisans programlar1 ile yuritilmektedir. Bununla
birlikte, 6grencilerin sahip olmasi gereken temel
mesleki beceriler, Universiteler arasinda farklilik
gostermektedir. Benzer sekilde mesleki uygulama/staj
uygulama alanlari da farklilik géstermekte ve mesleki
uygulamay/staj uygulamalar icin standardize ol¢gme
degerlendirme araclar1 bulunmamaktadir. Yetkinlik
temelli 6grenme modeli henliz yeterli duzeyde
yapilandirilmamuistir.

diyetisyenlik  egitimi

2015 yiindan beri bagimsiz bir dernek olarak
SABAK, farkli saghk disiplinlerinde oldugu gibi
Beslenme ve Diyetetik egitiminde de programlar:
standartlastirmayi, egitim kalitesini artirmayir ve
mezunlarin niteliklerini ulusal diizeyde belirli bir
standarda ulastirmayr hedeflemektedir. SABAK
tarafindan 2019 yilinda akredite edilen ilk program,
Bagkent Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Programrdir. Akredite edilmis boélim sayisinin
yalnizca 17 olmasi, Ttlkedeki toplam Beslenme
ve Diyetetik lisans programlari sayisi goz Onune
alindiginda, Beslenme ve Diyetetik programlarinda
asgari kosullar saglayan program sayisinin oldukca
yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Beslenme ve Diyetetik programinin egitim kalitesinin
surdirilebilirligi ve mesleki standartlarin
saglanabilmesi acisindan, akademik kadronun alan
yeterliligi ve mesleki donanimi belirleyici bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda, egitim kadrosunun
bu alandan lisans ve lisansisti derecelere sahip
olmas: ve ayni zamanda ulusal meslek Orgutlerine
uye profesyonel diyetisyenlerden olusmasi, egitimin
niteligi acisindan belirleyici bir unsur olarak one
¢ikmaktadir.
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Mezuniyet Sonrasi izlem

Ulkemizde mezuniyet sonrasi diyetisyenlerin mesleki
gelisimlerinin izlenmesine iligkin resmi bir yapi
heniiz bulunmamaktadir. Mevcut durumda:

* Diyetisyenler surekli mesleki gelisim (SMG)
sistemine zorunlu olarak tabi degildir.

* Mesleki gelisim c¢ogunlukla kisisel caba ile
yurutilmektedir.

» Diyetisyenlerin  gorev  yaptifn  alanlarin
birbirinden ¢ok farklh olmasi mesleki
yetkinliklerinin izlenmesini karmasik bir hale
getirmektedir.

o Sertifikali egitimler baz1 tniversiteler ve
dernekler tarafindan yapilmaktadir  Bu
egitimlerin meslek 6rgiiti tarafindan taninmasi
ve  sistematik  olarak = degerlendirilmesi
gerekmektedir.

» Mesleki gelisime iligkin yetersizlikler, hizmet
kalitesi, hasta giivenligi ve meslek etigi acisindan
bazi riskleri beraberinde getirmektedir.

Diyetisyenlik Mesleginde Yetkinlik izlem Sistemi
Kurulmasina Yonelik Oneriler

Diyetisyenlik meslegini icra eden bireylerin bilgi,
beceri ve tutum diizeylerinin sistemli bir gsekilde
izlenmesi, diyetisyenlerin mesleki yetkinliklerinin
glvence altina alinmasi kadar hizmetin kalitesini de
dogrudan etkilemektedir. Eksikligi hissedilen mesleki
yetkinlik izleme sistemi, yalnizca degerlendirme
odakli degil, ayn1 zamanda rehberlik edici, gelistirici
ve sirekli o6grenmeyi tesvik edici bir yapida
tasarlanmalidir.

Bu dogrultuda, mesleki yetkinlik izleme sistemine
yonelik agsagida siralanan 6neriler, alanin ihtiyaclarina
yanit verecek yaklasimlar sunmay: hedeflemektedir.

» Yetkinlik gelistirme stratejilerinin hem kurumsal
hem de bhireysel diuzeyde yapilandirilmasi.
Kurumsal stratejiler, hizmet ici egitimler,
sturekli izleme sirecleri ve kapasite artirmaya

iliskin  uygulamalar1  icerirken, bireysel
stratejiler bilimsel toplantilara katilim, mesleki
gelisim odakli sertifika programlar1 ve giincel
literatir takibi gibi etkinlikleri kapsamalidir.
Bu baglamda, yetkinlik gelistirme siireglerine
mezuniyet oncesinde baglanarak temel mesleki
yeterliliklerin bu asamada kazandirimasi
Onerilmektedir.

Mesleki yetkinlik izleme stureclerinin etkili
bicimde yapilandirilabilmesi icin, yiiksekogretim
kurumlarinin tabi olacag: net, islevsel ve ulusal
diizeyde gecerliligi olan bir yeterlilik ¢cercevesinin
olusturulmasi, bu c¢erceve dogrultusunda
efitim programlarinin eggiidim icerisinde
yapilandirilmasi,

Diyetisyenlerin farkli gorev alanlar1 dikkate
alinarak, alan temelli ve temel yetkinliklerin net
ve ayrintili bigcimde tanimlanmasi,

Yetkinliklerin izlenmesine iligkin siireclerde,
bilimsel gecerliligi olan standart degerlendirme
araclarinin (portfolyo, objektif yapilandirimis
klinik smavlar (OSCE, performans formlarn
vb.) kullanilmasi ve bu siirecin adil, seffaf ve
Olcilebilir kriterlerle yurutilmesi,

Diyetisyenlerin ~SMG  kapsaminda  belirli
araliklarla ve saatlerde egitim almasinin lisans
yenileme veya tinvan koruma acisindan zorunlu
hale getirilmesi, bu egitimlerin akreditasyonu
ve icerik denetimi, cati meslek Orgiiti olan
TDD tarafindan bagimsiz bir kurul araciligiyla
saglanmasi,

Mesleki izleme sturecinde, yonetici, akran,
hasta ve 6z degerlendirmelere dayali ¢oklu geri
bildirim sistemlerinin kullanilmasi, bilimsel
etkinlikler, proje katilimi, mesleki sorumluluklar
ve mezuniyet sonrasi egitimlere katilim gibi
gostergelerle yasam boyu gelisimin izlenmesi,

Beslenme ve Diyetetik lisans programlarina
yonelik “Kalite I¢in Yetkinlik Model Sistemi”
gelistirilerek, bu sistemin programlara entegre
edilmesi,
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Egitim, izleme ve belge yoOnetimi sireglerinin
etkinligini artirmak amaciyla; e-portfolyo ve
cevrim iciegitim sistemleri gibi dijital platformlar
aracilifiyla egitim igeriklerinin sunulmasi,
kayitlarin giivenli bicimde saklanmasi1 ve
yetkinliklerin izlenmesi,

Yetkinlik izleme sisteminin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi icin, YOK, Saghk Bakanlg,
TDD, MYK, Ulusal Beslenme ve Diyetetik
Programlarr’nin, bransg dernekleri ile diger
mesleki oOrgiitler ve saha uygulayicilarinin
katilimiyla cok paydash is birligi protokollerinin
hayata gecirilmesi,

Geligmis tilkelerde oldugu gibi, yalnizca akredite
programlardan mezun olan diyetisyenlerin,
mesleki kayda alinmasina olanak saglayan bir
sistemin tilkemizde de hayata gecirilmesi,

Olusturulacak vyetkinlik izleme sisteminin,
uluslararast uygulamalar ve standartlarla
uyumlu bicimde yapilandirilmasi,

Mezun izleme sistemleri araciligiyla

diyetisyenlerin mezuniyet sonrasi igse yerlesme
sureleri, caligtiklar1 alanlar, mesleki memnuniyet
duzeyleri ve gelisim ihtiyac¢larina iligkin verilerin
toplanmasi, bu veriler dogrultusunda egitim
politikalarinin sekillendirilmesi,

Ulusal diizeyde etkili bir saghk is gicu
planlamas: yapilabilmesi i¢in, diyetisyen insan
kaynag1 dagilimi, mevcut ihtiyaglar ve istihdam
projeksiyonlar1  dikkate alinarak stratejik
planlamalarin olusturulmasi,

Yetkinlik izleme siirecinin strdurulebilirligi
adina, her bir diyetisyen icin dijital gelisim
karnesinin olusturulmasi, bu sistem aracilifiyla
bireyin egitim gecmisi, mesleki gelisimi ve
performansinin izlenmesi, yapay zeka destekli
oneri sistemleriyle Kkisisellestirilmis gelisim
yollarinin sunulmasi ve desteklenmesi,

Sistemin uzun vadeli basaris1 icin yalnizca
teknik altyapi degil, ayn1 zamanda kultirel bir

donisim, mesleki aidiyet duygusu ve gucli
bir karar verici otoritelerin aktif katilimi ile
desteklenmesi onerilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Diyetisyen, bireysel beslenme danigmanligiyla sinirh
olmayan, c¢ok yonli gorevleri kapsayan onemli
bir saghik meslek mensubudur. Genis sorumluluk
alanlari olan bu meslek i¢in, sadece teorik bilgi yeterli
degildir. Bilgiyi etik degerler, iletisim becerileri,
dijital okuryazarhk ve surekli gelisim anlayisiyla
desteklemek gereklidir Bu baglamda, mesleki
yetkinlik izlem sistemleri, diyetisyenlik mesleginin
gelecege giivenle tasinabilmesi icin bir zorunluluktur.
Ulkemizde mesleki yetkinlik izlem sistemine iligkin
bazi adimlar atilmistir. Ancak sistematik, butincil
ve surdurilebilir bir yapt heniiz tam olarak
olusturulamamaistir.

Diyetisyenlikte mesleki yetkinlik izlem sisteminin
kurulmasi, degerlendirme aract olmanin yaninda
meslek ici rehberlik, kalite giivencesi ve siirekli
gelisim kiiltiiriiniin yerlesmesini saglayan stratejik bir
onem tagimaktadir. Ulkemizin bu alandaki yolculugu,
guclu bir yonetisim modeli, dijital destekli altyapa,
disiplinlerarasi is birligi ve meslektas dayanismasi ile
daha saglam ve etkili bir zemine oturtulabilir.
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